西北师范大学国际汉语教师志愿者选派及管理办法
国际汉语教师志愿者项目由中国教育部下属的机构孔子学院总部/国家汉办（以下简称“国家汉办”）负责组织实施。负责具体实施工作志愿者任期一般为一年，任期届满履职考评结果良好以上者，如本人和接收机构提出续任要求，经国家汉办审批同意后可以续任。

一、志愿者赴任前手续及管理 

（一）志愿者须向西北师范大学国际文化交流学院研究生办公室提交书面申请，征得导师和所在学院同意和家长的支持下方可办理后续手续；通过选拔者不得擅自退出项目。

（二）认真参加国家汉办组织的集中培训及学校组织的行前集中培训，如有特殊情况不能按时参加培训者，需提前向相关单位请假。 

（三）按要求认真办理志愿者赴任前相关手续，手续办理情况及时通报导师、学院。

（四）必须加入学院指定微信群，方便联系和指导。

二、志愿者海外任期管理

（一）在国外服务期间，服从国家汉办、西北师范大学、海外任教机构的管理；主动接受我驻外使（领）馆的指导和帮助。

（二）严格遵守所在国的法律，尊重当地的风俗习惯，遵守任教机构的规章制度，尊重领导和同事。遵守外事纪律，不参与损害中国国家利益的活动，不参加法轮功等非法组织；不参与所在国的政治活动，不从事第二职业和任何违背社会公德的活动；严禁夜不归宿，保持严谨的生活作风和健康的生活方式。与队友、同事、管理教师、志愿者派遣及任教机构保持紧密联系，遭遇人身财产安全等突发事件应立即求助于中国驻所在国使（领）馆、任教机构和西北师范大学。

（三）志愿者任期内不得擅自离岗回国或去第三国，如有特殊情况，须在任教机构同意的前提下，登录汉办系统在线填写并提交请假申请，并经国家汉办和西北师范大学批准后方可回国或去第三国。

（四）志愿者任期满一年后一般不允许留任，特殊情况下留任须提前征得西北师范大学、任教机构及国家汉办三方同意方可办理相关手续。在任期结束前3个月，志愿者须向西北师范大学国际文化交流学院研究生办公室提交书面申请，征得导师和所在学院同意方可办理后续手续。 

三、志愿者考核办法

（一）定期向学院研究生教务办公室和导师汇报海外工作、生活情况，每月准时按照模板完成一篇教学思考，任期结束时提交工作总结。

教学思考应包括问题介绍、分析思考、改进策略、教学效果等内容，字数不少于1000字；工作总结即为《汉语国际教育硕士专业学位研究生实习总结报告》。教学思考电子版每月月底前以附件形式按时发送至指定邮箱shixirizhi@126.com，邮件标题为：姓名+年级+*年*月。教学思考的数量和质量是评选优秀实习生的重要依据。
（二）志愿者在校期间所修课程每门须超过课程时数二分之一并按任课教师要求完成平时和期末作业（考试）后方可获得学分。

（三）志愿者在外实习期间需爱岗敬业、勤于思考，为学校争光，实习期间获奖者、实习经历发表于正规期刊或媒体者，学院在评选优秀实习生时予以优先考虑。
四、志愿者离任管理

志愿者离任前应提前与任教机构协商确认离任回国时间，及时向西北师范大学、国家汉办报告离任计划。离任前后按国家汉办、任教机构及西北师范大学要求提交相关材料，相关离任信息，离任工作总结，行程单均需报西北师范大学备案。 志愿者离任回国一周内，须向学校相关部门报到（包括导师、所在学院、研究生院等部门）。
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